En als we het nou eens z0 bekijken?

Ervaringen vanuit de pilot Levensloopbegeleiding
Willeke van den Hoek

o= e A % programmaleider VAB

VANUIT AUTISME
BEKEKEN




De groepen binnen de
ollot
Levensloopbegeleiding

” Utrecht
"~ Arnhem

VANUIT AUTISME
BEKEKEN



Twee jaar geleden
W‘cd«-@'«vj

M‘ccl«{-‘cwq

- u

ORGANISATIES




mfer I

Protessional Un :eke k/lant

.....

VERO’IAAI DE
ORGANISATIES




¢

k/e :d

mt.‘er il
/mu:edure r\)

format B& m/

5e/d O A:el/na

kwaliteit @ ?o

Prof‘ess iona! Unieke k/ant

o
% )
tl
: ¥
\ A
<2

VERGHAAAIDE
ORGANISATIES







klankbordgroep

- Deelnemers en levensloopbegeleiders

- Aanbieders (MEE, 1Q-coaches, Zorgbureau de Liemers)
- Autismenetwerken (Donate van Rijswijk en Jasper Wagteveld)
« NVA (Karol Henke)

« Zorgverzekeraars Nederland (Petra van Holst)

« UWV (Rachel Eijer)

« Psychiatrie (Wouter Staal)

« Wetenschap (Jan-Pieter Teunisse)

« Gemeenten (Remko ledema)

« Onderwijs (Saskia Sliepenbeek)

« VWS




Onze droom




AANPASSING AAN
DE SAMENLEVING

A BIJSTUREN

ontwikkeling stimuleren,
doelen stellen, talent-
ontwikkeling, bijdragen
aan de samenleving,
compensatie

Ziekte,
psychische stoornis,
gedragstherapie, niet te
genezen, gedragsprobleem,
camouflage

Autisme is een (hersen)afwijking

Het gedrag is een probleem

Omgeving geeft aan welk gedrag gewenst is
Hulpverlening is gericht op aanpassing

Risico: conflict met eigen (ontwikkel)behoefte

HULPVERLENING RICHT ZICH OP .

- Stoornis in
informatieverwerking - Ontwikkelings-
- Genetische achterstand
AUTISME WORDT GEZIEN ALS ...
aandoening STOORNIS ONTWIKKELING - Vertraging én
- Pervasieve versnelling

ontwikkelingsstoornis
Woo,,

ontwikkeling in eigen
tempo/volgorde, aansluiten,
vragen stellen, eigenheid

ziekte, psychische stoornis,
jezelf zijn, meedoen,
acceptatie, emancipatie

ACCEPTEREN ONTWIKKELEN

JEZELF BLIJVEN IN
DE SAMENLEVING




Voorlopige conclusies onderzoek:

Levensloopbegeleiding werkt!

1. Veruit de meeste betrokkenen zijn enthousiast en geven aan dat dit type
ondersteuning niet eerder voor hen beschikbaar was

2. We zien succesvolle levensloopbegeleiders met zeer diverse
arbeidsachtergrond. Dit wordt verklaard door de samenwerking in regionale
training- en intervisiegroepen. Onderlinge steun wordt regelmatig gevraagd
en geboden

3. Levenslpoobegeleiders werken niet met een vooraf vastgestelde methode.
Ze worden uitgedaagd werkelijk te luisteren en met een gelijkwaardige en
open houding een gedeelde zoektocht aan te gaan naar passende

oplossingen. Dit brengt creativiteit naar boven en tansformatie blijkt mogelij




Deelnemers zijn enthousiast over levensloopbegeleiding
omdat:

« Ze een Kklik met de begeleider ervaren

« Ze groot vertrouwen hebben in hun begeleider

« Ze op basis van gelijkheid werken met hun begeleider

« Ze altijd op hun begeleider kunnen terugvallen

« Ze eigen reqgie behouden

« Ze zaken voor elkaar krijgen die hen alleen niet lukken

« Ze meer levensgeluk ervaren

« Ze tevredener zijn met zichzelf

« Ze zich ontwikkelen naar groter probleemoplossend vermogen,
zelfredzaamheid en participatie




Verandering gemiddelde score deelnemers

Welk cijfer zou je je leven geven op dit moment?

Ik ben tevreden met mezelf

0 1 2 3 4 5 6 7

m Effectmeting ® Nulmeting




Verandering gemiddelde score deelnemers

Ik lever een bijdrage aan de maatschappij
Ik kan mijn eigen problemen oplossen

Ik heb structuur in mijn leven

Ik kan omgaan met mijn kwetsbaarheden

Ik ben zelfredzaam

0 1 2 3 4 5 6 7

m Effectmeting ® Nulmeting




Naasten zijn enthousiast over levensloopbegeleiding
omdat:

« Ze zich minder alleen voelen staan in hun ondersteuning van de
deelnemer

« Ze beter balans weten te vinden tussen draaglast en
draagkracht waardoor overbelasting wordt voorkomen




Verandering gemiddelde score naasten

Hoe voel je je momenteel in psychisch opzicht?

Hoe voel je je momenteel in lichamelijk opzicht?

0 1 2 3 4 5 6 7

m Effectmeting ® Nulmeting




Levensloopbegeleiders zijn enthousiast over
levensloopbegeleiding omdat:

« Ze echt ruimte ervaren om een vertrouwensrelatie op te bouwen
Ze In geliikwaardigheid met een open houding de relatie met de
deelnemer samen invullen

« Ze niet met een vooraf voorgeschreven methode of pasklaar
antwoord werken maar flexibel kunnen inspringen op
vraagstukken zoals deze zich aandienen

« Ze in training en intervisie kritisch naar hun eigen werk kunnen
kijken en kunnen blijven leren

« Zein lokale groepen expertise delen en elkaar ondersteunen




Voor de maatschappij werkt levensloopbegeleiding
omdat:

* Maatschappelijke Businesscase
* Inclusie




Weg van de wachtlijst. Wat kunnen we nu al
doen?
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Deze mensen en organisaties steunen de landelijke invoering van
levensloopbegeleiding VAB al:

Organisaties Professionals Geinteresseerden
26 steunbeteugingen 154 steunbeteugingen 156 steunbeteugingen
Naam: Karol Henke Naam:Marieke Verboom Motivatie:

Omdat ik het mijn dochter gun dat

o Namens  NVA-Nederlandse Vereniging voor Autisme begeleider ze de begeleiding blijft krijgen die
MNVA veenigingwor  Qrganisatie: Autisme Motivatie: ze nodig heetft.
Branche: Zorg lemand met ASS is geneigd om
makkelijk het overzicht te verliezen

Motivatie: als het gaat om hoe het leven op

Als Autisme vereniging weten wij als geen ander hen afkomt. Sparren met iemand

hoe belangrijk het is om ervoor elkaar te zijn en die overzicht houd.

elkaar te ondersteunen. Levensloopbegeleiding

werkt!

Naam: Aline Molenaar - directeur Naam:Sanne Klunder Motivatie:
el Ik hoop dat mijn kinderen ook als
¥ o Namens Per Saldo Autismecoach

1 2558 ze het huis uit zijn hulp blijven
3l organisatie: . . B
I sa]do Motivatie: krijgen om zich te kunnen blijven







