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WAAROM IS ER
EEN
TRANSFERTAFEL!?

* Lange wachtlijsten GGZ in de regio Rotterdam
* Regionale taskforce GGZ wachtlijsten
* Onderbenutting van beschikbare GGZ capaciteit

* Beperkte onderlinge samenwerking sGGZ aanbieders in Regio

Rotterdam

* Beperkte onderlinge samenwerking in de GGZ tussen domeinen

Organiseren we de Juiste zorg op de Juiste Plek



WIE ZITTEN ER AAN DE TRANSFERTAFEL?

* Behandelaren van GGZ aanbieders uit de regio Rotterdam Taskforce

* Huisartsen

» Zorgverzekeraars Zilveren Kruis enVGZ

* Zorglmpuls

Hoog complexe tafel Transfertafel

Verbinding met Gemeente Rotterdam, Basisberaad, vrijgevestigde GGZ




HOE ZIJN WE GESTART?

* Inrichting overleg door SGGZ aanbieders, verzekeraars, huisartsen bijeen te brengen (Start|0 febr. 2020)
* Definiering van het gezamenlijke probleem en belang van gezamenlijke aanpak

 Uitwerking gezamenlijke uitgangspunten voor de transfertafel

* Procesanalyse en inrichting van procesafspraken tussen individuele aanbieders

* Leren en experimenteren

* Inrichting van centraal overzicht en capaciteitsoverzicht in sharepoint

* Inrichting van een bestuurlijke transfertafel

Gewoon doen en met elkaar op zoek gaan naar oplossingen!




WAT ZIJNWI] TEGENGEKOMEN?

S

* Cliénten perspectief
* Korte lijntjes zijn nodig voor goede samenwerking

* Specifieke doelgroepen kunnen moeilijk omgeleid worden (verslaving, eetstoornissen,
intercultureel, crisisgevoelige clienten)

* Verschillende visies op GGZ zorg
* Knelpunten in de arbeidsmarkt in de GGZ
* Procesregie Transtafel is nodig

* Gezamenlijke keuze voor aanpak en gevolgen

Vraagt écht om anders denken en doen!




WAT LEVERT DE TRANSFERTAFEL ONS OP!?

* Meer dan 600 clienten van de wachtlijst van de Parnassia groep

* Ong. 300 clienten omgeleid naar andere GGZ aanbieder

* Ong.300 clienten door wachtlijstscreening

* Ong. 150 cliénten via Ipractice/ Screenteam 010 toegeleid naar GGZ aanbieders
* Ong.100 clienten via overige initiatieven omgeleid naar SGGZ aanbieders

* Expertisetafels voor specifieke patiéntgroepen worden ingericht

* Procesinfrastructuur is goed ingericht

Positieve ervaringen van behandelaren, clienten en huisartsen

Versterkte onderlinge samenwerking!
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Jolanda van Bussel, bestuurder Parnassia groep |-psy Brijder PsyQ

Him Vishnudatt, voorzitter Raad van Bestuur Caleido Zorg

Sophie Bik, adviseur Zorglmpuls




