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Punten van analyse

• Aangesloten partijen in de Regionale 
Taskforce?

• Evaluatie van behandeling (kwalitatief)

• Oprekken exclusiecriteria (kwalitatief)

• Groepsaanbod (kwalitatief)

• Verbinding zelfregie (kwalitatief)

• Stimuleren digitaal aanbod (kwalitatief)

• Welke digitale aanbieders van volledig 
digitaal kennen de regio’s

• Goed voorbeeld digitaal aanbod 
(kwalitatief)
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Aangesloten partijen in de Regionale Taskforce (1)
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Aangesloten 
partijen in de 

Regionale 
taskforce (2)

• Er zijn voor de wachtijdenaanpak 33 
zorgkantoor(sub)regio’s. 

• Noordoost Brabant sub regio 1 heeft geen regionale 
taskforce waardoor in deze regio alle partijen ontbreken 
aan tafel. 

• In de andere 32 zorgkantoorregio’s zitten de huisartsen, ggz 
en verzekeraars altijd aan tafel.

• Voor verdere verbinding sociaal domein, huisartsen en 
vrijgevestigden: zie punt 3 van de ontwikkelagenda 2024.  
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Welke 
aanbieders van 
volledig digitaal 

aanbod zijn 
actief in uw 

regio?

Landelijk:

• Thubble

• GGZ Hulponline

• DiSofa

• I-practice

• LM Care

• CareDate

• Therapieland

• Mindler

• Solutalks

• HSK online

• SOL

• Psy-Q online

Regionaal

• Synaeda

• Thubble 

• Digitale poli van de 
Parnassiagroep

• GGZ online

• Yulius

• Digitale poli Midden-Brabant

• Viviq

• Enter

• Taxton

• Dit onderwerp wordt opgepakt 
bij punt 10 van de 
ontwikkelagenda 2024.
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Evaluatie van behandeling als 
middel bij het versnellen van 
door en uitstroom

• Partijen hebben hier over het algemeen geen regionale 
afspraken over.

• Er zijn veel aannames. (‘We gaan ervanuit dat’). 
Enkele voorbeelden:

• Er worden afspraken gemaakt op team en individueel niveau 
en/of er zijn samenwerkingsafspraken (regio Zwolle en 
Midden IJssel) 

• Noord-Holland Noord heeft dit helemaal ingebed in de 
werkwijze. 

• In de regio Zuidoost-Brabant, Zuid Limburg en Zeeland is er 
brede samenwerking op het gebied van ggz en sociaal 
domein. 

• Dit punt wordt opgepakt bij punt 9 van de ontwikkelagenda 
2024
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Oprekken van 
exclusiecriteria om 
capaciteit te vergroten 

• Bij 1/3 van de regio’s is dit onderwerp van 
gesprek. Het leidt nog niet altijd tot concrete 
oplossingen. Onderwerpen die ‘vastgepakt’ 
worden zijn de samenwerking met de 
crisisdienst en deze laagdrempeliger 
beschikbaar maken of afspraken tussen 
specifieke instellingen maar niet op regionaal 
niveau. 

Enkele voorbeelden:

• Advies en ondersteuning vanuit de crisisdienst 
zonder overname (Zwolle, Flevoland, 
Zaanstreek en Kennemerland).

• Verbeterde toegang tot de crisisdienst in 
Arnhem

• Dit onderwerp wordt opgepakt bij punt 4 van 
de ontwikkelagenda 2024.
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In hoeverre wordt 
groepsaanbod gezien als 
middel om capaciteit te 
vergroten?

• Twee derde van de regio’s zien het als een 
oplossing maar er is nog weinig overleg 
onderling.

Enkele voorbeelden:

• Onderling contact om groepen vol te krijgen

• In de regio’s Midden-Brabant en Midden-
IJssel wordt het domein overstijgend 
ingezet (transdiagnostisch werken). 
Daardoor heb je verschillende problematiek 
in één groep. 

• Dit onderwerp wordt opgepakt bij punt 10 
van de ontwikkelagenda 2024.
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Is er verbinding met zelfregie-
en herstelcentra in uw regio? 

• In nagenoeg alle regio’s is er verbinding. De 
mate waarin verschilt. 

Enkele voorbeelden:

• In de regio Noord-Holland Noord en West-
Brabant is er een sterke verbinding met 
zelfregiecentra. 
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Voorbeelden van digitale aanpak

• Nice day (app) stimulans om digitale behandeling vorm te geven 
(Friesland)

• Strakke screening daardoor geen uitval digitale behandeling 
(Zwolle)

• Scholen in digitale vaardigheden cliënt als behandelaar 
(Flevoland)

• Motiveren van cliënten/ actief wachtlijst benaderen (Noord-
Holland Noord)

• Superbrains (Zaanstreek Waterland)

• Actief benaderen en informeren verwijzers (Midden-IJssel)

• Uitdragen door de mensen die het doen (Midden Brabant)

• Deelnemer van de Academische werkplaats ‘Digital health & 
mental welbeing’ van de Universiteit Tilburg. Eén van de thema’s 
is hoe te komen tot meer digitale zorg. (Zuidoost-Brabant) 

• Start actief coaches en digitale coach voor digitale vaardigheden 
en een plek voor cliënten die thuis geen mogelijkheden hebben 
en behandeling met VR (Zeeland)

• Dit onderwerp wordt opgepakt bij punt 4 van de 
ontwikkelagenda 2024.
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